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DEMARCHE A SUIVRE
Lorsque l'absence est imprévue :

. Téléphoner a I'lEN dés le matin pour demander un remplagant.

. En cas de non remplacement, répartir les éléves et les garder une journée.

. Informer oralement les parents de la situation et leur demander de ne pas envoyer
leurs enfants a I'école dés le lendemain, sauf empéchement majeur lorsque les
deux parents travaillent.

Lorsque I'absence d'un enseignant était prévue, et gu'aucun remplacant n'est
nommeé au plus tard la veille du début de I'absence

. On informe oralement les parents que I'on ne pourra accueillir les enfants sauf em-
péchement majeur lorsque les deux parents travaillent.

ATTENTION

En aucun cas, les AVS, les AED, etles ATSEM ne peuvent remplacer un-e enseignant-e
absent-e.

Signalez-nous tout dérapage.

Face aux conséquences d’un budget insuffisant :ORGA NISONS L'ACTION!

Depuis la rentrée de nombreux ZIL et BD sont bloqués sur des remplacements longs. Les situations de
non-remplacement font que nombre de collégues sont souvent en butte aux récriminations des parents.

Appliquons la consigne syndicale,

Invitons les parents a agir avec nous, a réagir aup  res
des autorites académiques et du ministere,
a utiliser la presse locale
Informez-nous de toute initiative

Affichez a I'entrée de I'école le nombre de demi-jo  urnées non
remplacées depuis le début de 'année dans votre €  cole.



