Compte-Rendu Atelier Statuts, Salaires et conditiom de travail

Statuts:

Contrat AESH :

Contrat de droit public. Contrat d'1 an renouveddbfois
Au terme des 6 ans les AESH devraient se voir mepon CDI

Pour postuler a un poste d'’AESH il faut justifieralans d'expérience dans I'accompagnement
d'éleves en situation de handicap ou étre en mesetun diplébme d'aide a la personne.
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_@fil.html?cid_bo=80953

Les contrats varient entre 50% et 80%. Rares ssrit00% qui ne sont plus proposés depuis
guelques années.

Les salaires varient donc entre 595 euros net/(B6&) et 940 euros net/mois (80%) soit 400
euros en dessous du seuil de pauvreté pour les AES8KHemps.

A Savoir :

Aujourd'hui, les mi-temps sont une grande majorité.Les administrations tendent &
IMPOSER cette quotité, ce qui précarise le travaifjui est féminisé a 90%

Contrat Unigue d’Insertion (CUI) :
Contrat de droit privée. Maximum de 2 ans renouMekapar période d'1 an.

Il peut étre prolongé jusqu’a 5 ans pour les sagareconnus handicapés par la MDPH (Maison
Départementale des Personnes Handicapégm)uetles salariés de plus de 50 ans a la finute le
contrat MAIS bénéficiaires des minimas sociaux sigmature de leur premier contrat.

Aucune exigence concernant un dipléme.

C’est un contrat d’insertion, il faut donc étrevgrid’emploi pendant une période fixée par arrété pa
les Préfets de Région (généralement entre 6 mdise}

Contrat de 20h avec salaire net de 679 Euros nistsond 300 euros en dessous du seuil de
pauvreteé.

Salaires / Conditions de travail :

Inégalité salariale :

Pour une quotité égale (20h) avec les 2 types diats, il y a une inégalité salariale.

En effet, les CUI (droit privé) touchent 100 eudesplus qu'un AESH (droit public). Le fait est que
les cotisations sociales ne sont pas les mémegluddes cotisations a la retraite pour les CUkson
tres faibles au vu de leur quotité de travail (20h)

De ce fait lorsqu'un AESH en CUI bascule au bou2 des sur un poste d’AESH de droit public,
celui-ci du fait d'un mi-temps imposé se voit adeepin emploi entrainant une perte de salaire de
100 Euros pour une quotité de travail égale aveaoilémes missions.

Au ler janvier 2015 les AESH CDIsés ont vu pour la premiere fois kalaire diminué di a une
augmentation des cotisations sociales. Alors gadlESH en CDD ont eu leur salaire augmenté du
fait de l'inflation du SMIC. Ce qui veut dire quéaprochaine augmentation du SMIC, les CDD
auront un salaire supérieur aux CDI.



La CDlsation

Au terme des 6 années en contrat de droit puldigraat les fonctions d’aide a l'inclusion scolaire,
les AESH se verront proposer un CDI a quotité ainmégale au précédent contrat.

La CDlsation ne résout pas le probléme de la pité¢cdaien au contraire. Puisque pour la majorité,
les AESH sont recrutés a 50 % et ne peuvent eB.vivr

Les AESH en CDI sont a I'indice de niveau 2. Licgliplancher étant inférieur a I'indice des CDD
AESH soit Indice de base 267 majoré 309 soit a%Calaire brut 1445,38 euros, salaire net
1182,33 euros.

Pour prétendre a une augmentation 'AESH béné#iaiun entretien professionnel tous les 3 ans.

La grille indiciaire des AESH CDI est déja obsolgten se réfere au salaire des CDD. De plus
entre le palier 1 et le palier 10 seulement 170fdfaugmentation (a temps plein ) !

Nous demandons a ce que les AESH CDI soient sugtifeindiciaire de B.
Revendiquer une TITULARISATION !l
L'AESH en CDI est rattaché a son département.

Le fait d’étre agent non titulaire fait que s’iliddémeénager dans un autre département il doiade s
propre initiative prendre contact avec I'administna du nouveau département afin de demander un
CDL. Il n'a pas droit au frais de déménagemensqut versé aux agents titulaires. Si le budget ne
permet pas de le recruter alors 'AESH perd sonleimbucun mouvement du personnel n’est
prévu.

SIiTITULARISATION , I’'AESH pourrait prétendre au mouvement, chamgedépartement et
conserver son emploi.



