
Néotit'
guide du 1er poste

Le petit guide
pratique

des  PE titulaires



Vous avez été titularisé-e-s.
Bravo ! Et bienvenue dans le métier.

Le SNUipp-FSU, premier syndicat des enseignants du primaire, a conçu ce livret pour vous aider dans vos 

premiers pas à l'école. Car, si ce métier est passionnant, la priorité donnée à l'école primaire est encore loin 

d'être visible et ne s’est pas traduite par une amélioration, pourtant indispensable des conditions de travail. 

Les moyens manquent toujours et l'école reste inégalitaire.

Pour le SNUipp-FSU, d'autres choix sont nécessaires pour la réussite de tous.

Cette année sera votre première en tant que titulaire de la fonction publique. Pour le SNUipp-FSU, cela ne 

veut pas dire la fin de la formation. Il revendique un accompagnement dans l'entrée dans le métier. Tout au 

long de cette année, vous pourrez compter sur le SNUipp-FSU pour vous apporter toute l'aide nécessaire. Les 

représentants du SNUipp-FSU auront l'occasion de vous rencontrer dans les écoles ou lors des réunions 

syndicales. Vous pourrez aussi les contacter directement à l'adresse locale du SNUipp-FSU.

À bientôt et bonne rentrée !



1. la classe,
le métier

Entre 2007 et 2012, les politiques éducatives ont mis 

à mal l'école et supprimé 80000 postes.

Les mesures imposées (des programmes 

inadaptés,démantellement des RASED, de la 

Transformer l'école, transformer notre métier…
Avec les moyens pour le faire !

Car l'école a besoin d'être transformée pour la 

réussite de tous les élèves ce qui passe par une 

amélioration des conditions d'apprentissage des 

élèves et de travail des enseignants.



Dans notre 
département

L es N éo  ti tu l a i r es n e 
b én éfi ci en t p a s d e 
p o stes p r o tégés et 
d o iven t p a r ti ci p er  a u x 

Nomination
L’ inspecteur Académique (IA) titularise les professeurs des 
écoles stagiaires figurant sur la liste arrêtée par le recteur . 
Il les affecte sur un poste après consultation de la 
commission administrative paritaire départementale 
(CAPD) dans laquelle siègent les élu-e-s du personnel du 
SNUipp-FSU. L es r ègl es d ’ a ffecta ti o n  so n t 
d ép a r tem en ta l es. Selon le cas, vous pouvez être 
affecté sur un poste à titre définitif (TD) ou à titre 
provisoire (TP). Si vous êtes nommé-e à TP vous serez 
obligé-e de participer au mouvement l’année suivante. À 
titre définitif (TD), vous restez sur le poste aussi longtemps 
que vous le désirez sauf mesure de fermeture (carte 
scolaire).
NB  :  L 'affectation concerne un poste dans une école et 

non une classe. La répartition des classes entre les 

enseignants se fait en conseil des maîtres.

Arrêté
Dès réception de l'arrêté d'affectation, signez le procès 
verbal d'installation, puis transmettez-le à l'IEN, soit par le 
directeur ou la directrice de l'école, le jour de la pré-
rentrée, soit en l'envoyant directement à l'adresse de la 
circonscription.
Attention :  son envoi conditionne la titular isation et, donc, 

    At t ent i on  !

Au 31 Août de cette année, vous deviendrez 

«fonctionnaire titulaire». Cette désignation est 

différente de «titulaire d'un poste» qui signale 

une nomination à titre définitif sur un poste.

Entrée dans le métier
L es r en co n tr es r égu l i èr es o r ga n i sées  p a r  l e 
SN U i p p -F SU  a vec l es P E  sta gi a i r es et l es T 1  
o n t p er m i s d e m ettr e en  a va n t l es q u esti o n s 
l i ées a u x p r em i èr es exp ér i en ces d e cl a sse   : 

b r u ta l i té d e l a  p r i se d e fo n cti o n ,  a ffecta ti o n s 
so u ven t ta r d ives,  d i ffi cu l tés d ’ o r ga n i sa ti o n  d e 
l a  r en tr ée... m êm e si  l e p l a i si r  d ’ a vo i r  u n e 

cl a sse et d es él èves est l à .



Premiers contacts

Dossier personnel
C o n ser ver  to u s l es 
d o cu m en ts a ya n t u n  

A vec l ' éco l e
►  Dès que vous connaissez votre affectation (après la C A P D ), 

collègues. Un co n sei l  d es m a î tr es a souvent lieu en fin d’année pour organiser la rentrée suivante. Si vous 

connaissez votre affectation dès le mois de juin, demandez à y participer. Vous pourrez ainsi connaître votre 

classe, commander vos fournitures, prévoir vos progressions… mais aussi mieux connaître l’école  : effectifs, 

horaires… (cantine, soutien, études dirigées ne peuvent être imposés à l’enseignant).

Attention !  C ertains postes amènent des contraintes spécifiques (poste en E ducation Pr ior itaire, SE G PA, IM E , 

C L ISS... ).

►  Concernant la répartition des classes, elle est de la responsabilité du directeur d'école qui sollicite l'avis du conseil 

des maîtres (voir décret 89-122, 1989). Le choix s’effectue "selon l’usage", généralement suivant l’ancienneté 

dans l’école. En cas de désaccord au sein du conseil des maîtres, l'IEN peut être sollicité. Mais mieux vaut éviter 

que ce soit lui qui tranche.

Le Ministère recommande de ne pas attribuer un CP ou un CM2 à un néo-titulaire, ce qui n’est pas toujours possible.

►  Demandez le r ègl em en t i n tér i eu r  établi par le conseil d’école ainsi que le projet d'école.

A vec l a  m u n i ci p a l i té
E n  ca s d e n o m i n a ti o n  d a n s u n e cl a sse u n iq u e o u  u n  r egr o u p em en t p éd a go gi q u e (R P I )
Le maire est votre interlocuteur pour les questions de cantine, locaux et budget pédagogique... Vous pouvez demander  à visiter  les locaux, procéder  à un premier  inventaire et solliciter  la possibilité d'être logé-e moyennant un loyer.

A vec l a  ci r co n scr i p ti o n
► L'inspecteur de l'éducation nationale (IEN) est le responsable 

administratif et pédagogique de la circonscription. Il est le 
supérieur hiérarchique direct des enseignants. Il est assisté par 
des conseillers pédagogiques dont l'une des principales missions 
est l'aide aux débutants. Ils devraient vous rendre visite au cours 



La rentrée

La pré-rentrée
Le jour de la pré-rentrée, les enseignants se rendent dans l'école où ils sont affectés ou à défaut au siège d'une circonscription en attendant leur affectation.
Un C o n sei l  d es M a î tr es doit se tenir pour réajuster la répartition des classes (si ce n'est déjà fait), l'organisation de l'école (services de surveillance, concertations, réunions avec les familles, etc...) et donner un avis sur tout problème lié à la vie de l'école.

Le jour «  J  » dans l'école
Accueil des élèves  : 1 0  m i n  a va n t l es co u r s 

(suivant règlement type des écoles). Il peut y 
avoir ce jour là des modalités particulières..

Appel des élèves  : Le r egi str e d es p r ésen ces 

Documents obligatoires
- L i ste d es él èves a vec fi ch es d e 

r en seign em en ts (à emporter en cas de 
sortie de l’école),

- R egi str e d es p r ésen ces (signaler au 
directeur-trice les élèves dont l’assiduité 
est irrégulière, les absences sans motif 
légitime ni excuse valable, à partir de 
quatre demi-journées dans le mois),

- E m p l o i  d u  tem p s (affiché),
- D o ssi er s d e su ivi  d es él èves,  

d ’ éva l u a ti o n ,
- R ègl em en t d ép a r tem en ta l  o u  

i n tér i eu r , établi par le conseil d’école,
- P r o gr essi o n s p a r  m a ti èr e (à 

afficher).
Sans oublier, bien sûr, ca h i e r  d e  

co o p é r a ti v e , ca h i e r  j o u r n a l  
(fortement conseillé), fi ch e s d e  
p r é p a r a ti o n s.

Temps de service
Le temps de service des enseignants est de 27 heures  
: 24  h d’enseignement hebdomadaire devant tous les 
élèves et 108  h annuelles d’activités réparties entre  :
- 6 0    h  dont 36 heures consacrées aux activités 
pédagogiques complémentaires (APC) et 24 heures 
forfaitaires consacrées à identifier les besoins des 
élèves, à organiser l'APC, à l'articuler avec les 
nouveaux dispositifs «  plus de maîtres que de 
classes  » et «  scolarisation des moins de 3 ans  » et à 
améliorer la fluidité des parcours entre les cycles,
- 2 4    h  pour le travail d’équipe, la relation avec les 
parents et le suivi des PPS pour les élèves 
handicapés,
- 1 8    h  sont dévolues aux animations pédagogiques 
et à la formation et enfin
- 6 h  aux conseils d’école.

Selon un note d’ information de la DEPP, le temps de 
travail hebdomadaire des enseignants du premier 
degré est de 44h en moyenne et près de 52h en début 
de carrière. Pour le SNUipp-FSU, une réduction du 
temps de travail s'impose ! 

Coopérative scolaire



Sécurité / responsabilité

Responsabilité des 
enseignants

L'enseignant-e est responsable des enfants qui lui 
sont confiés pendant toute la durée des horaires 
scolaires tant au plan pédagogique qu’au plan de la 
sécurité des personnes et des biens. Les présences 
et absences sont consignées dans un registre 
d'appel obligatoire. Toute absence doit être 
signalée, sans délai, au responsable de l’enfant et 
celui-ci doit en donner les motifs sous quarante-
huit heures. Si les absences sont répétées, en parler 
à l’équipe, qui connaît les familles, ou à l’ IEN.

Assurance des élèves
Elle n'est pas obligatoire mais fortement 
conseillée. Elle est exigée pour toutes les activités 
dépassant le temps scolaire telles que sorties et 
voyages, classes de découverte... Il est possible, 
pour l'école, de souscrire à une assurance 
établissement couvrant l'ensemble des activités 
scolaires pour tous les participants.

En cas d'accident sur le temps scolaire, si 
nécessaire, demander l'intervention d'urgence des 
services compétents (SAMU, pompiers, police-
secours...) et prévenir les personnes signalées sur 
la fiche de renseignements de l'élève. L'enseignant 
remplit une déclaration d'accident.

Surveillance
La surveillance doit être effective et vigilante pour l'ensemble des activités prises en charge par l'école pendant toute la durée au cours de laquelle l'élève est confié à l'institution scolaire. La surveillance est continue, quelle que soit l'activité effectuée et le lieu où elle s'exerce, depuis l'accueil (dix minutes avant le début de la classe) jusqu'à la sortie. Les élèves ne doivent donc pas être laissés seuls en classe ou dans la cour, ni quitter l'école avant l'heure. La surveillance est toujours sous la responsabilité des enseignants. Elle peut être assurée par des assistants d'éducation, des intervenants extérieurs  ; les enseignants doivent alors prendre toutes les mesures garantissant la sécurité de leurs élèves.

Accueil et sortie
L'accueil des élèves a lieu dix minutes avant le début de 
la classe. Avant leur entrée dans l'enceinte de l'école et 
leur prise en charge par les enseignants, ils sont sous la 
seule responsabilité des parents.

La sortie des élèves s'effectue sous la surveillance de 
leur maître. Seu l s l es en fa n ts d e l ' éco l e 
m a ter n el l e sont remis directement aux parents, 
responsables légaux ou aux personnes désignées par eux 



Sorties scolaires
L es so r ti es d o iven t s’ i n scr i r e d a n s l e ca d r e d ' u n e a cti o n  éd u ca tive co n fo r m e a u x 
p r o gr a m m es d ' en sei gn em en t o u  a u  p r o j et d ' éco l e,  l es co n d i ti o n s d e sécu r i té éta n t 
r esp ectées. Les collègues organisateurs de la sortie doivent veiller à la nature des activités pratiquées et 
aux conditions d'encadrement, de transport, d'accueil et de pratique des activités. L'autorité responsable 
(directeur et IA) délivre l’autorisation.

Quatre catégories de sorties
1  – L es so r ti es r égu l i èr es :
Autorisées par le directeur de l'école 
(accompagnateurs inclus). La demande est à 
déposer en début d'année ou d'activité.

2  – L es so r ti es o cca si o n n el l es sa n s 
n u i tée :
Autorisées par le directeur de l'école 
(accompagnateurs inclus). Dépôt de la demande 3 
jours avant.

3  – L es so r ti es a vec n u i tée(s) :
Autorisées par le DASEN (accompagnateurs 
inclus). Dépôt de la demande : 5 semaines avant 
pour le département, 8 semaines avant pour un 
autre département, 10 semaines avant pour 
l'étranger.
Retour de l'autorisation du DASEN : 15 jours 
avant le départ.
Textes de référence  :  circulaire 99-136 du 
21/09/1999

4  – L es so r ti es d e p r oxi m i té :
Pas plus d'une ½ journée de classe et gratuite 
(gymnase, bibliothèque, salle de sport). À l'école 
élémentaire, l'enseignant peut l'effectuer seul. À 
l'école maternelle, il doit être accompagné d'au 
moins un adulte.

Facultatif/obligatoire
- So n t o b l i ga to i r es les sorties régulières ou 
occasionnelles sur le temps scolaire, toutes les 
sorties obligatoires sont gratuites.
- So n t fa cu l ta tives les sorties occasionnelles, 
comprenant la pause déjeuner, ou dépassant les 
horaires habituels de la classe et les sorties avec 
nuitées...

Liste
Emporter une liste des élèves avec les numéros de 



 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Une nouvelle loi d'orientationLa loi d'orientation et de programmation pour la refondation de l'école votée en 2013,  fixe les grands principes d'une nouvelle réforme de l'Education. Pour le SNUipp-FSU, cette loi n'est ni une refondation, ni une rupture nette avec les politiques précédentes, même si elle marque quelques avancées. Certaines dispositions, comme la scolarisation des moins de trois ans, ou « le plus de maîtres que de classes » qui pourraient permettre une réduction de l’ inégalité scolaire, butent sur des créations de postes insuffisantes. D'autres aspects sont totalement oubliés comme la formation continue des enseignants qui est pourtant un levier indispensable pour la transformation de l'école. À quand une réelle ambition pour se donner les moyens pour que tous les élèves réussissent ?De plus, les 54 000 postes supplémentaires annoncés dans les prochaines années, ne compenseront ni la hausse démographique ni les près de 80  000 suppressions de postes dans 

Des propositions pour 
transformer l'école

Pour réellement refonder l'école, le 
SNUipp-FSU rappelle ses propositions 
p o u r  q u e l es él èves r éu ssi ssen t 
vr a i m en t to u s. Car le véritable défi 
est une démocratisation du système 
éducatif : tous les élèves sont capables, 
l'école doit leur permettre de réussir !

L ' éco l e d o i t r etr o u ver  sér én i té 
et co n fi a n ce, en finir avec la pression 
et la logique de compétition scolaire. 
Apprendre, grandir, s'épanouir dans une 
école où la notion de « bien-être » 
accompagne le « bien apprendre » pour 
les élèves et le « bien faire son métier » 
pour les enseignants.

Après des années de déstabilisation de l'école avec des 
mesures fortement contestées par l'ensemble de la 
communauté éducative, les conditions d'apprentissages des 
élèves et de travail des enseignants se sont fortement 
dégradées. Notre école demeure et devient même encore 
plus inégalitaire puisqu’elle échoue à faire réussir tous les 
élèves. Ce sont d’abord les élèves des milieux populaires 
qui restent au bord du chemin. C’est dire l’urgence de 
transformer l'école  !

Pour une école transformée



2. être 
enseignant

Pour une 1ère année en 
alternance...

Au moment de l’entrée dans le métier, les questions 
émergent en nombre et  interrogent la dimension 
théorique de la formation.

Formation continue

La formation  continue est un droit.

Pour le SNUipp-FSU, elle doit permettre d’acquérir 
de nouvelles connaissances, et d'enrichir sa 



► Vous faites désormais partie de la fonction publique d'État (ministère 
de l'Éducation nationale). Il existe aussi deux autres versants à la 
fonction publique : la fonction publique territoriale et la fonction 
publique hospitalière.

► Le rôle joué par la fonction publique est une spécificité française. Il repose sur des va l eu r s essen ti el l es   : 
la prise en  compte de l'intérêt général, l'égalité d'accès de tous les citoyens aux services publics sur tout le 
territoire, la continuité du service public, la neutralité des fonctionnaires.

Réunion d'information syndicale sur 
le temps de travail (RIS)

Le droit à l'information syndicale est inscrit dans la loi. 
Dans le premier degré, il se décline en 3 demi-journées par 
an. Syndiqué ou non vous pouvez participer aux RIS 
organisées par votre section départementale du SNUipp-
FSU selon les modalités qu'elle vous communiquera.

Être fonctionnaire,
c'est appartenir à la fonction publique

Certifications CLES et C2i2e
Elles ne seront plus exigées, ni lors de l'entrée en stage ni lors de la titularisation. Pour 
les lauréats du concours 2014 exceptionnel, si vous ne les possédez pas, vous devrez 
suivre dans les 3 ans qui suivent votre titularisation, une formation mise en place par 
l'éducation nationale. Pour les lauréats des concours 2014 rénové et ultérieur, ces 
éléments sont inclus dans la formation initiale.

Des droits et des obligationsa) Ce qui est garanti aux 
fonctionnaires
liberté d'opinion,
droit syndical,
droit de grève et de manifestation,protection dans l'exercice de leur fonction,droit à formation continue,
accès au dossier administratif individuel,recrutement par concours,
possibilité de mobilité entre les 3 versants de la fonction publique,
droit à congés statutaires (maladie, garde d'enfant, formation...).
b)Obligations du fonctionnaireconsacrer l'intégralité de son activité professionnelle

Droit de grève et service minimum 



1ère inspection

permutations informatisées. L'inspection d'école



Traitement - Avancement

Rémunération
Les rémunérations des enseignants des écoles doivent êtr e vr a i m en t r eva l o r i sées. Non seulement ils subissent, comme les autres fonctionnaires, au prétexte de la crise, un gel de leur salaire (depuis déjà 5 ans et qui devrait se poursuivre jusqu'en 2017) et une augmentation progressive des cotisations pour la retraite... mais de plus, les rémunérations des PE sont inférieures (avec des obligations de service devant élèves souvent supérieures) à celles de leurs collègues des autres pays européens. Inégalité aussi avec les enseignants du second degré en France pourtant alignés sur une même grille salariale, mais qui perçoivent davantage d'indemnités.

L e SN U i p p -F SU  p o r te d es ex i gen ces pour des mesures significatives, concrètes et durables ! Il exige une revalorisation immédiate du point d'indice qui détermine les salaires des fonctionnaires. En 2013, le gouvernement a mis en place une nouvelle indemnité (ISAE) de 400€. Mais tous les enseignants ne la touchent pas et son montant est très insuffisant. Le SNUipp-FSU demande qu'elle soit versée à tous, revalorisée, alignée sur le montant de l'ISOE du second degré (1200€) et intégrée dans le salaire pour pouvoir compter dans le calcul de la retraite.

AGS
(ancienneté générale des services)
L'A.G.S. intervient dans les barèmes. Elle correspond 
à «l'ancienneté générale des ser vi ces p r i se en  
co m p te d a n s l a  co n sti tu ti o n  d u  d r o i t à  u n e 
p en si o n  d u  r égi m e gén ér a l  d es 
fo n cti o n n a i r es d e l ' É ta t. Les périodes de temps 
partiel sont assimilées à des périodes à temps plein».

Quelques principes de base
P o u r  êtr e p r o m u ... il faut d’abord être "promouvable", c'est à dire avoir une certaine ancienneté dans son échelon. Les promouvables sont classés suivant leur barème. 30 % passe au grand choix, 5/7 au choix, et le reste à l'ancienneté.



Les indemnités

I.S.S.R.
L'indemnité de sujétion spéciale de remplacement est due 
aux remplaçants pour tout remplacement sur un poste situé 
en dehors de l'école de rattachement sauf s'il s'agit du 
remplacement d'un même collègue démarrant à la rentrée 
scolaire et portant sur la durée de l'année scolaire (il sera 
alors concerné par les frais de déplacement). Des états de 
service doivent être remplis et renvoyés à l'IEN, ou transmis 
par le biais de l'application Ulysse.
L'ISSR est attribuée les jours du remplacement.
Elle est versée avec le salaire, mais elle n'est pas soumise à 
l'impôt sur le revenu (sauf en cas de déclaration aux frais 
réels).

Indemnité SEGPA
Les enseignants perçoivent cette indemnité au prorata de la 
durée du remplacement (prime SEGPA taux annuel : 
1558,68 € au 01/10/10).

Indemnité REP
Tous les personnels face aux élèves en REP toucheront l'ISS 
majorée de 50% soit 144,45 € /mois.
 Cette indemnité est versée pour un service effectif ; en cas 
de congé elle est suspendue.

Indemnité début de carrière
D ep u i s 2 0 0 8 ,  u n e p r im e d ' en tr ée d a n s l e m éti er  est a ttr i b u ée a u x  en sei gn a n ts n éo -ti tu l a i r es. E l l e n e p eu t êtr e ver sée q u ' u n e seu l e fo i s. So n  m o n ta n t est d e 1 5 0 0  €  et  el l e est ver sée en  d eu x éch éa n ces.

Taux de l'ISSR au 01/10/2010
moins de 10 km : 15,20 €
10 à 19 km : 19,78 €
20 à 29 km : 24,37 €
30 à 39 km : 28,62 €
40 à 49 km : 33,99 €
50 à 59 km : 39,41 €
60 à 80 km : 45,11 €
par tranche de 20 km en plus : 6,73 €

Indemnité d'intérim de 

Indemnité de déplacement pour postes fractionnés
Les collègues en postes fractionnés sont indemnisés de leurs frais de transport (sur la base du tarif de transport 
public le moins onéreux ou sur la base des indemnités kilométriques) et de leurs frais de repas, lorsqu'ils sont 
contraints de prendre ces repas hors des communes de leur résidence administrative et de leur résidence familiale. 
Attention, il ne faut pas que les communes soient limitrophes, c'est-à-dire desservies par des transports publics.



Congés et absences

Congé de maladie ordinaire
A cco r d é d e d r o i t,  l a  d em a n d e d o i t êtr e 
a cco m p a gn ée d ' u n  cer ti fi ca t m éd i ca l  p r éci sa n t 
l a  d u r ée et tr a n sm i se à  l ' I E N  d a n s l es 4 8 h . 
Prévenir l'école pour que la demande de remplacement 
puisse être effectuée. Le salaire est versé à taux plein 
pendant les 3 premiers mois, à moitié les 9 mois suivants 
(complément MGEN). Il existe aussi des C o n gés d e 
l o n gu e M a l a d i e (C L M ) et des C o n gés d e l o n gu e 
D u r ée (C L D ) accordés pour certaines affections et 
soumis à des textes particuliers.

Garde d'enfant maladeL ’ a u to r i sa ti o n  est a cco r d ée à  p l ei n  tr a i tem en t,  su r  p r ésen ta ti o n  d ' u n  cer ti fi ca t m éd i ca l . Elle peut être accordée au père ou à la mère dans la limite des obligations hebdomadaires de service  : semaine de 4 jrs 1/2 : 11 demi-journées. Cette limite peut-être doublée si le conjoint ne bénéficie pas de ce droit ou si le parent assume seul la charge de l’enfant. Elle peut être portée à 15 jours consécutifs par année civile si un seul des conjoints peut en bénéficier, indépendamment du nombre d'enfants.Congé de maternité
C o n d i ti o n s : de droit avec certificat médical.
D u r ée : 16 semaines (26 à partir du 3e enfant) dont 6 semaines au plus avant la date présumée de l’accouchement (8 pour le 3e ou congé pathologique). T r a i tem en t : taux plein
Congé pour naissance
C o n d i ti o n s : de droit pour le conjoint ne bénéficiant pas du congé maternité ou d'adoption. D u r ée : 3 jours ouvrables, consécutifs ou non, à prendre dans les 15 jours entourant la naissance ou l'adoption. T r a i tem en t : taux plein
Congé de paternité et 
d'accueil de l'enfant
C o n d i tio n s : de droit pour le père ainsi que, le cas échéant, le conjoint, la personne pacsée ou vivant maritalement avec la mère
D u r ée : 11 jours consécutifs non fractionnables (18 si naissances 

Autorisations d'absence,
congés exceptionnels...

Les PE peuvent obtenir dans certains cas des 
autorisations d'absence ou des congés de droit (réunions 
d'information syndicale, examens médicaux obligatoires, 
mariage, décès, raisons exceptionnelles... ). Toute 
demande doit être formulée par écrit et acheminée par la 
voie hiérarchique. Les autorisations facultatives peuvent 
donc être refusées et parfois accordées sans traitement.

Disponibilité
Congé sans traitement, avec perte du poste occupé et 
blocage de l'avancement. Elle est de droit pour suivre un 



Changer de département

L es ch a n gem en ts d e d ép a r tem en ts o u  «    p er m u ta ti o n s   »  so n t en
p r i n ci p e r éser vés a u x seu l s ti tu l a i r es. C ep en d a n t,  l es sta gi a i r es p eu ven t,
à  ti tr e d ér o ga to i r e,  p a r ti ci p er  a u x m u ta ti o n s d i tes «    i n ea t-exea t   » .

- 1 èr e p h a se : l es p er m u ta ti o n s i n fo r m a ti sées (r éser vées a u x  ti tu l a i r es)
Les PE titulaires participent aux mouvements interdépartementaux informatisés (courant novembre) sur la base d'un 
barème national prenant en compte l'échelon, l'ancienneté dans le département, le renouvellement de la demande, les 
enfants à charge, la séparation des conjoints et la durée de séparation. Une bonification au titre du handicap peut être 
attribuée.

Lettres types

INEATNom, PrénomProfesseur des écolesÉcole
Adresse

à M. l'Inspecteur Académique
Je soussigné(e)………, ai l’honneur de solliciter un ineat dans le département de ……, pour les raisons suivantes : ……

Ci-jointes, les pièces justificatives.
Je vous prie, d’agréer, Monsieur l'Inspecteur Académique…

Dater et signer

- 2 èm e p h a se : l es I n ea t-E xea t
Les stagiaires peuvent participer, à titre 
dérogatoire, à cette 2ème phase de mutations  : 
demande d'exeat (autorisation de quitter le 
département) et d'ineat (autorisation d'entrer 
dans un département). Les demandes sont 
étudiées et accordées par les directeurs 
académiques en fonction de la situation de 
chaque département.
A tte n ti o n  :  dans tous les cas, il vaut mieux 
prendre contact avec le SNU ipp-F SU  pour  
connaître la procédure à suivre, pour  une aide 
à la rédaction de la demande, mais aussi pour  
le suivi du dossier. L es INE AT – E XE AT sont 
traités dans les C APD .

EXEATNom, PrénomProfesseur des écolesÉcole
AdresseEnseigner à l'étranger



Les fonctions spécifiques

Maître formateur
Pour être maître formateur il faut être titulaire du 
C A F I P E M F. Les maîtres formateurs peuvent exercer 
comme co n sei l l er s p éd a go gi q u es d e 
ci r co n scr i p ti o n  auprès de l’ IEN, ou en tant que 
P E M F  (Profs d'écoles Maîtres formateurs) dans des 
classes d'application. Ils accueillent les stagiaires dans leur 
classe, les suivent et participent à la formation.

Enseignants spécialisés
Ce sont des enseignants qui ont généralement le C A P A -
SH . Dans votre école, vous pouvez être amené à travailler 
avec le RASED (aide pédagogique, rééducateur, 
psychologue) ou avec une CLIS.

Les remplaçantsEn cas d’absence, vous pouvez être remplacés par  :- D es Z I L  (zone d’ intervention localisée). Limités (en théorie) à leur circonscription, ces enseignants effectuent des remplacements courts.- L es B r i ga d es   : ces enseignants sont rattachés à des services de l’ Inspection Académique et effectuent les remplacements de plus longue durée.

Les autres personnels

EAP  : Emploi Avenir professeur
Les EAP sont des étudiants qui se destinent au métier d'enseignant, ils peuvent être en L2, en L3, ou en M1. Leurs missions dans les écoles varient selon leur niveau d'étude, elles peuvent être : observations actives, accompagnement d'activités péri-scolaires, pratique accompagnée sous la responsabilité de l'enseignant,...

Pour le SNUipp-FSU, ces emplois ne correspondent pas à de véritables  pré-recrutements.

A E SH  (A ssista n t d es él èves 
en  si tu a ti o n  d e h a n d i ca p )
Les anciens AED-AVS deviennent des 
AESH, recrutés en CDD et CDIsables au 
bout de 6 ans. Ils doivent être titulaires d’un 
diplôme professionnel dans le domaine de 
l’aide à la personne ou avoir 2 années 
d’expérience professionnelle d’AVS. Mais il 
n’est actuellement pas prévu de remplacer 
les AVS embauchés sur les emplois aidés, 
qui sont des contrats précaires de 2 ans 
maximum, par ces emplois beaucoup plus 
pérennes. Ils sont les accompagnateurs de la 
scolarisation des enfants en situation de 
handicap dans les écoles et établissements.
CUI-CAE



3. Dans  notre 
département



L'administration
Les inspections de circonscription

L es ci r co n scr i p ti o n s regroupent des écoles 
élémentaires et maternelles d’un même secteur 
géographique ainsi que les classes spécialisées.

L ' i n sp ecteu r  d e l ' É d u ca ti o n  N a ti o n a l e (I E N ) 
est le responsable pédagogique de la circonscription, il 
met en œuvre les politiques éducatives, évalue les 
enseignants et décide des actes de gestions les 
concernant (recrutement, titularisation, avancement 
etc...).

L'Inspecteur académique (IA)
Il décide pour les enseignants du premier degré du 
département, a p r ès a vi s d e l a  C A P D  (voir pages 
21 et 22 co m m i ssi o n s p a r i ta i r e s 
d é p a r te m e n ta l e s)  : de la titularisation, des 
affectations, des permutations, de l’avancement, des 
sanctions, des congés, du travail à temps partiel et de 
l’admission à la retraite, tout en tenant compte de 
règles départementales (circulaires) ou nationales (loi-
décret-arrêtés-circulaires).

Circonscription d'Albi  

69 avenue Maréchal Foch 81013 ALBI Cedex 9 Tél : 05 67 76 58 28

Circonscription de Carmaux

69 avenue Maréchal Foch 81013 ALBI Cedex 9 Tél: 05 67 76 58 32 

Circonscription de Castres 

19 rue Van Gogh 81100 CASTRES Tél: 05 67 76 58 47 

Circonscription Centre Tarn et ASH 

69 avenue Maréchal Foch 81013 ALBI Cedex 9 Tél: 05 67 76 58 59 

Circonscription de Gaillac

69 avenue Maréchal Foch 81013 ALBI Cedex 9 Tél: 05 67 76 58 60 

Circonscription de Lavaur 

13 rue de la Mairie 81500 LAVAUR Tél: 05 67 76 58 71 

Circonscription de Mazamet – Mont de Lacaune



Les collègues élus en commissions paritaires...
Que font-ils ?

À la CAPD, commission administrative paritaire 
départementale, ils interviennent pour :
- le mouvement
- les nominations
- les changements d'échelons
- les permutations interdépartementales
- les demandes de temps partiel, de disponibilité
- les départs en stage de formation continue ou 
spécialisée des titulaires
- l'accès à la liste d'aptitude de directeur
- les questions disciplinaires
- la prise en compte des situations médicales et sociales 
particulières

Au CTA et au CTD, comités techniques 
académique et départemental,
ils interviennent pour :
- les ouvertures et fermetures de classe
- le plan académique de formation
- la politique départementale d'éducation
 
En Commission de réforme,
 ils interviennent pour :
- les accidents de travail
- les retraites pour invalidité

Le CHSCT s'occupe, lui, de la protection de la santé 
physique et mentale et de la sécurité des agents dans leur 
travail.

Un délégué du 
personnel :

- est élu par tous les personnels,- intervient sur les règles,
- intervient sur l'équité et la 

transparence,
- défend les droits et les conditions de travail des personnels.

N'hésitez pas à nous 
contacter pour :

- confiez vos dossiers,
- demandez

T h o m a s V E R D I E R

B ér en gèr e B A SC O U L



Le SNUipp-FSU

Nos publications
► L e j o u r n a l  d ép a r tem en ta l  SN U i p p -F SUUne ou plusieurs publications mensuelles envoyée(s) à tous les syndiqués et un exemplaire par école. Toute l'actualité de l'école en général et du département en particulier.► D i ffér en ts su p p lém en ts et gu i d es.► ( F e n ê tr e  su r  co u r s)  est la revue nationale du SNUipp-FSU (13 numéros par an environ). Elle est adressée aux syndiqués et envoyée dans les écoles.

► ( F e n ê tr e  su r  co u r s)  « p r e m i è r e s c l a sse s»  est un supplément qui vous est spécialement destiné, vous pouvez vous le procurer auprès de votre section départementale.

Nos sites internet
A ctu a l i té,  i n fo r m a ti o n s,  r en sei gn em en ts,  
co n sei l s,  p u b l ica ti o n s, co n su l ta b l es su r   :
► n o s si tes n a ti o n a u x :

C haque année, le SNU ipp organise des 
universités d'automne. C 'est l'occasion pour  
environ 400 enseignants qui s'y inscr ivent 
de suivre des conférences d'une trentaine de 
chercheurs et de débattre avec eux. L a  
1 5 è m e  U n i v e r si té  a u r a  l i e u  l e s 
16,17 et 18 o cto b r e  2 0 1 5  à  P o r t 
L e u ca te .   N'hésitez pas à contacter  votre 
section en début d'année scolaire si vous 
souhaitez y participer . Tous les ans, une 
publication 'F enêtres sur  cours spécial 
U niversité d'Automne' avec le compte rendu 
des différents débats est envoyée dans les 
écoles.

L'université 
d'automne du 
SNUipp-FSU



Pourquoi se syndiquer ?

Cela demande des moyens et du temps :
du temps pour effectuer les démarches, régler les litiges 
vous concernant auprès des divers services de l’ Inspection 
Académique…
des moyens pour financer les bulletins, les tracts, le 
téléphone, le matériel, l’envoi du courrier…

Mais le SNUipp-FSU, ce n’est pas que 
cela.
Il agit  :
► pour la transformation de l’école (plus de maîtres que 
de classes, travail en petits groupes, abaissement des 
effectifs par classe, plus de concertation et de travail en 
équipe…).
► pour réfléchir sur les problèmes de société (pour 
construire avec d’autres des propositions pour combattre le 
chômage, l’exclusion, les inégalités…).
La période récente a montré à quel point nous devons 
réfléchir et agir ensemble, combien nous avons à 
convaincre au-delà des seuls enseignants pour faire 
partager notre ambition pour le service public d'éducation.

D even i r  a d h ér en t,  c’ est p a r ti ci p er  a u  
d ével o p p em en t,  c’ est se d o n n er
co l l ectivem en t l es m oyen s
d ’ a gi r  su r  l ’ a ven i r .

Plus nombreux, plus forts, plus efficaces
L e SN U i p p -F SU  n e r eço i t p a s d e su b ven ti o n  d e l ' É ta t,  i l  fo n cti o n n e gr â ce à  l a  co ti sa ti o n  d e ses 
a d h ér en ts. En tant que délégués du personnel, élus par toute la profession, les représentants du SNUipp défendent 
tous les collègues.

Se syndiquer au SNUipp-FSU :
► c'est décider ensemble,
► c’est refuser l’ isolement,

► c’est donner à toute la profession les moyens de 
se défendre et d’avancer,

► c’est effectuer un geste solidaire,
►  c'est exiger collectivement une école de qualité !

Adhérez dès maintenant
en remplissant le bulletin dans ce 

guide, ou NOUVEAU : en ligne sur 

notre site.

https://adherer.snuipp.fr/81

SNUipp-FSU 81

2 0 1  r u e d e J a r l a r d

8 1 0 0 0  A L B I



Les instances

Élections professionnelles
Tous les 4 ans, ont lieu des élections professionnelles 
pour désigner celles et ceux qui vous représenteront au 
sein des Commissions administratives paritaires 
départementale (C A P D ) et nationale (C A P N ) et aux 
comités techniques académique (C T A ) et ministériel 
(C T M )
Les personnels ont la possibilité de s'exprimer par la 
voix de leurs représentants pour chaque décision les 
concernant (a ffecta ti o n s,  a va n cem en t et 
d ér o u l em en t d e ca r r i èr e,  o u ver tu r es et 
fer m etu r es d e cl a sses,  etc). Ces instances 
permettent aussi d'exercer un droit de contrôle sur ces 
décisions.
Cette spécificité de la fonction publique, instaurée en 
1947, est un acquis important. Il a mis fin à une 
gestion arbitraire de la carrière des personnels et 
demeure l'objet d'un combat syndical. Les élu-e-s du 
SNUipp-FSU mettent leur engagement et leurs 
compétences au service de l'école et de ses personnels. 
A tout moment de votre carrière, vous  pouvez les 
solliciter. Ils sont à votre côtés pour vous informer 
vous écouter et vous accompagner.
A u x él ecti o n s p r o fessio n n el l es d e d écem b r e 
2 0 1 4 ,  l e SN U i p p -F SU ,  a vec  4 4 ,2 8 %  d es 
vo i x,
r este 1 er  syn d i ca t d es éco les. À  l ' i ssu e d e ces 
él ecti o n s, l e SN U i p p -F SU  est m a j o r i ta i r e 
d a n s 7 9   d ép a r tem en ts.

Résultats des élections 
professionnelles 2014

Au coté de membres désignés par l'administration pour 
la représenter siègent les représentants du personnel, 
élus sur le vote pour la CAPD.
Les membres des comités techniques (CT) sont élus par 
le vote pour le CT. C'est notre fédération, la FSU qui 
est majoritaire. C'est ce vote qui détermine notre 
représentativité.

Dans notre département :

SNUipp–FSU :  42, 73 %   3 sièges
SE – UNSA : 30,03 %  3 sièges
SNUDI - FO : 14,09 %  1 siège
SUD Education : 6,15 %

Le SNUipp-FSU, créé en 1992, fait partie de la 
Fédération syndicale unitaire (FSU), deuxième fédération 
de la fonction publique d'état.
Le SNUipp-FSU s'est donné pour mission d'informer, de 
revendiquer, d'agir, de favoriser l’unité d’action au sein 
de l’éducation nationale, mais aussi plus largement avec 
toutes les autres confédérations. Développer le service 
public d’éducation, transformer le métier, assurer la 
réussite de tous les élèves sont les objectifs de toute la 
profession portés par le SNUipp-FSU.


