


Vous avez éte titularisé-e-s.
Bravo ! Et bienvenue dans le métier.

Le SNUipp-FSU, premier syndicat des enseignants du primaire, a congu ce livret pour vous aider dans vos
premiers pas a l'école. Car, si ce métier est passionnant, la priorité donnée a |'école primaire est encore loin
d'étre visible et ne s est pas traduite par une amélioration, pourtant indispensable des conditions de travail.
Les moyens manquent toujours €t |I'école reste inégalitaire.

Pour e SNUipp-FSU, d'autres choix sont nécessaires pour la réussite de tous.

Cette année sera votre premiére en tant que titulaire de la fonction publique. Pour le SNUipp-FSU, cela ne
veut pas dire la fin de la formation. 1l revendique un accompagnement dans I'entrée dans le métier. Tout au
long de cette année, vous pourrez compter sur le SNUipp-FSU pour vous apporter toute I'aide nécessaire. Les
représentants du SNUipp-FSU auront |'occasion de vous rencontrer dans les écoles ou lors des réunions

syndicales. Vous pourrez aussi les contacter directement al'adresse locale du SNUipp-FSU.

A bientét et bonne rentrée !
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1. 1a classe,
le metier

Transformer I'école, transformer notre métier...
Avec les moyens pour le faire !

Entre 2007 et 2012, les politiques éducatives ont mis

amal I'école et supprimé 80000 postes.

Les mesures imposées (des

inadaptés,démantellement

des RASED, de

programmes

la

Car I'école a besoin d'étre transformée pour la
réussite de tous les éléves ce qui passe par une
amélioration des conditions d'apprentissage des

éléves et detravail des enseignants.



=

Nomination

L inspecteur Académique (lA) titularise les professeurs des
écoles stagiaires figurant sur la liste arrétée par le recteur .
Il les affecte sur un poste aprés consultation de la
commission administrative paritaire départementale
(CAPD) dans laquelle siégent les élu-e-s du personnel du
SNUipp-FSU. Les regles d'affectation sont
départementales. Selon le cas, vous pouvez étre
affecté sur un poste a titre définitif (TD) ou a titre
provisoire (TP). Si vous étes nommé-e a TP vous serez
obligé-e de participer au mouvement I’ année suivante. A
titre définitif (TD), vous restez sur le poste aussi longtemps
que vous le désirez sauf mesure de fermeture (carte
scolaire).

NB : L'affectation concerne un poste dans une école et
non une classe. La répartition des classes entre les
enseignants se fait en conseil des maitres.

Arréte

Dés réception de l'arrété d'affectation, signez le proces
verbal d'installation, puis transmettez-le a I'lEN, soit par le
directeur ou la directrice de I'école, le jour de la pré-
rentrée, soit en |'envoyant directement a I'adresse de la
circonscription.
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Le premier poste

Entrée dans le métier

Les rencontres réguliéres organisées par le
SNUipp-FSU avec les PE stagiaires et les T1
ont permis de mettre en avant les questions
liées aux premiéres expériences de classe :
brutalité de la prise de fonction, affectations
souvent tardives, difficultés d'organisation de
la rentrée... méme si le plaisir d'avoir une
classe et des éléves est la.

/ ! \ Mtention !

Au 31 Aoiit de cette année, vous deviendrez

«fonctionnaire titulaire». Cette désignation est
différente de «titulaire d'un poste» qui signale

une nomination a titre définitif sur un poste.

Dans notre
département

Les ’Néo titulaires ne
bénéficient pas de
gqstes Protégés et



Premiers contacts P

Avec |'école s"“l-")sa

» Dés que vous connaissez votre affectation (aprés la CAP D), vous pouvez prendre contact avec vos futurs
collegues. Un conseil des maitres a souvent lieu en fin d’année pour organiser la rentrée suivante. Si vous
connaissez votre affectation dés le mois de juin, demandez a y participer. Vous pourrez ainsi connaitre votre
classe, commander vos fournitures, prévoir vos progressions... mais aussi mieux connaitre I’école : effectifs,
horaires... (cantine, soutien, études dirigées ne peuvent étre imposés al’ enseignant).

Attention ! Certains postes aménent des contraintes spécifiques (poste en Education Prioritaire, SEGPA, IME,
CLISS...).

» Concernant la répartition des classes, elle est de la responsabilité du directeur d'école qui sollicite I'avis du consell
des maitres (voir décret 89-122, 1989). Le choix s effectue "selon I’usage”, généralement suivant |’ ancienneté
dans I’ école. En cas de désaccord au sein du conseil des maitres, I'lEN peut étre sollicité. Mais mieux vaut éviter
que ce soit lui qui tranche.

Le Ministére recommande de ne pas attribuer un CP ou un CM2 aun néo-titulaire, ce qui n’ est pas toujours possible.

» Demandezlereglement intérieur établi par le conseil d’ école ainsi que le projet d'école.

Avec la municipalité
En cas de nomination dans une cla i
¢ _ sse unique

pédagogique (RP1) ! o8

Le maire est votre interlocuteur pour les i i
questions de cantine, loca
Vous. pouvez demander a visiter les locauy, =
possibilité d'étre logé-e moyennant un loyer.

regroupement

de car UX et budget pédagogique...
procéder a un premier inventaire et solliciter |

Avec la circonscription

B L'inspecteur de I'éducation nationale (IEN) est le responsable
administratif et pédagogique de la circonscription. Il est le ({**f—w———7»77:_,,,,,,\\\\\\\‘
supérieur hiérarchique direct des enseignants. Il est assisté par | DOSSIEI’ personnel |
des conselllers pédagogiques dont I'une des principal es missions / Conservar fnme I ;



La rentrée

La pré-rentrée

Le j(_)L‘Jr de la pré-rentrée, les enseignants se rendent dans I'école ou ils sont affectés ou a défaut au
siege d'une circonscription en attendant leur affectation.

UnCon se_il des M aitr es doit se tenir pour régjuster la répartition des classes (si ce n'est dgjafait)
I'organisation de I'école (services de surveillance, concertations, réunions avec les familles, etc.. )
et donner un avis sur tout problémelié alavie de I'école. .

Documents obligatoires

- Liste des éléeves avec fiches de
renseignem ents (a emporter en cas de
sortiede |’ école),

- Registre des présences (signaler au
directeur-trice les ééves dont I’ assiduité
est irréguliere, les absences sans motif
légitime ni excuse valable, a partir de
quatre demi-journées dans le moi S),

-Emploi du tem ps (affiche),

- Dossiers de suivi des éleves,
d’'évaluation,

- Reglement départemental ou
intérieur, établi par le conssil d’école,

- Progressions par matiere (a
afficher).

Sans oublier, bien sir, cahier de
coopérative, cahier journal
(fortement  conseillé), fiches de
Préparations.

Le jour « J » dans I'école

Accueil deséléves : 10 min avant les cours
(suivant réglement type des écoles). Il peut y
avoir ce jour la des modalités particuliéres..
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Temps de service

Le temps de service des enseignants est de 27 heures
: 24 h d’ enseignement hebdomadaire devant tous les
éléves et 108 h annuelles d’ activités réparties entre :
- 60 h dont 36 heures consacrées aux activités
pédagogiques complémentaires (APC) et 24 heures
forfaitaires consacrées a identifier les besoins des
éléves, a organiser I'APC, a l'articuler avec les
nouveaux dispositifs « plus de maitres que de
classes » et « scolarisation desmoinsde 3 ans » et a
améliorer lafluidité des parcours entre les cycles,

- 24 h pour letravail d équipe, larelation avec les
parents et le suivi des PPS pour les ééves
handicapés,

- 18 h sont dévolues aux animations pédagogiques
et alaformation et enfin

- 6h aux conseils d’ école.

Selon un note d' information de la DEPP, le temps de
travail hebdomadaire des enseignants du premier
degré est de 44h en moyenne et prés de 52h en début
de carriére. Pour le SNUipp-FSU, une réduction du
temps de travail simpose!

Ponnarativae ennlaiva T



Sécuriteé / responsabilite

Responsabilite des
enseignants

L'enseignant-e est responsable des enfants qui lui
sont confiés pendant toute la durée des horaires
scolaires tant au plan pédagogique qu’' au plan de la
sécurité des personnes et des biens. Les présences
et absences sont consignées dans un registre
d'appel obligatoire. Toute absence doit étre
signalée, sans délai, au responsable de I’ enfant et
celui-ci doit en donner les motifs sous quarante-
huit heures. Si les absences sont répétées, en parler
al’équipe, qui connait les familles, oual’IEN.

Assurance des éleves

Elle n'est pas obligatoire mais fortement
conseillée. Elle est exigée pour toutes les activités
dépassant le temps scolaire telles que sorties et
voyages, classes de découverte... |l est possible,
pour I|'école, de souscrire a une assurance
établissement couvrant I'ensemble des activités
scolaires pour tous les participants.

En cas d'accident sur le temps scolaire, si
nécessaire, demander I'intervention d'urgence des
services compétents (SAMU, pompiers, police-
secours...) et prévenir les personnes signalées sur
la fiche de renseignements de I'éléve. L'enseignant
remplit une déclaration d'accident.

Surveillance

Lj sulll'veillance doit étre effective e vigilante
gaurl' écenowlsembl?j des activités prises en charge
€ pendant toute |a durge au

el ite | cours de
'l_aacl;usell‘le l.eleve est confié 3 I'institution scolaire,
,'acti\/irt‘\éa;?g;e ’&et continue, quelle que soit
Vi Cluee et le lieu og dle Sexer:
gﬁg; ? l.aocue!l ,(dix minutes avant |e début deolz
Jusqu'a la sortie, |eg éléves ne doi
S as doivi
donc pag etre.lalss&e seuls en classe oy danselna:
;Juour,. N quitter I'école aqvant I'heure. Lag
y rvelllapoe est toujours sous |5 responsabilité
€S enseignants. Elle peut étre assurée par des
assistants d'éducation, des intervenants
les enseignants doivent alors

prendre toutes les mesy )
o res ssan
Securite de leurs éléves, garentissant |a

Accueil et sortie

L'accueil des éléves alieu dix minutes avant le début de
la classe. Avant leur entrée dans I'enceinte de I'école et
leur prise en charge par les enseignants, ils sont sous la
seule responsabilité des parents.

La sortie des éleves Seffectue sous la surveillance de
leur maitre. Seuls les enfants de [I'école

maternelle sont remis directement aux parents,
recnnneablec 1AAaai iy A 2y naerennnee Aaci andee nar a1y



Sorties scolaires

Les sorties doivent s’inscrire dans le cadre d'une action éducative conforme aux
programmes d'enseignement ou au projet d'école, les conditions de sécurité étant
respectées. Les collégues organisateurs de |a sortie doivent veiller a la nature des activités pratiquées et
aux conditions d'encadrement, de transport, d'accueil et de pratique des activités. L'autorité responsable
(directeur et |A) délivre I’ autorisation.

Quatre catégories de sorties

1 -Les sorties régulieres :
Autorisées par le directeur de ['école

Le guide

(accompagnateurs inclus). La demande est a Le SNU"PD—FSU &di

déposer en début d'année ou d'activité. mis & jour ginl{n Quide, réguiieremen
. . ! esponsabiljts ». Vous 1€ 2. Buide Pratique

2 - Les sorties occasionnelles sans aupres de la sectjon Pouy 7 SNap, -

nuitée :

Autorisées par le
(accompagnateurs inclus). Dépét de la demande 3
jours avant.

d'ep,a, tementae o le

directeur de I'école telécharger gr %‘%&'% %&M1

http://www.snuipp.fr ﬁ\ﬁ“

BT =

3 -Les sorties avec nuitée(s) :
Autorisées par le DASEN (accompagnateurs
inclus). Dépbt de la demande : 5 semaines avant
pour le département, 8 semaines avant pour un
autre département, 10 semaines avant pour
|'étranger.

Retour de l'autorisation du DASEN : 15 jours
avant le départ.
Textes de référence
21/09/1999

Facultatif/obligatoire

- Sont obligatoires les sorties réguliéres ou
occasionnelles sur le temps scolaire, toutes les
sorties obligatoires sont gratuites.

- Sont facultatives les sorties occasionnelles,

* circulaire 99-136 du

4 -Les sorties de proximité :

Pas plus d'une %2 journée de classe et gratuite
(gymnase, bibliothéque, salle de sport). A I'école
éémentaire, I'enseignant peut 'effectuer seul. A
I'école maternelle, il doit étre accompagné d'au
moins un adulte.

comprenant la pause déeuner, ou dépassant les
horaires habituels de |la classe et les sorties avec
nuitées...

I_.istg



Langues vivantes

Ce que disent les textes

Les langues vivantes étrangéres (LVE) sont
inscrites dans les enseignements (BO Hors série
n°3 du 19 juin 2008, pages 21 et 29).

Le niveau de compétence attendu a la fin de
I'école primaire est le niveau A1 du cadre
européen de référence pour les langues. Les
programmes de 8 langues sont parus (allemand,
anglais, arabe, chinois, espagnol, itaien,
portugais, russe) au BO hors-série n°8 du 30
200t 2007.

A compter de la rentrée 2013, I'enseignement
d'une langue vivante étrangére s'étend du CP au
CM2.

Qui enseigne les LVE ?

A terme, cet enseignement sera assuré
exclusivement par les enseignants du premier
degré. Aujourd'hui |la situation est variable d'une
écoleal'autre :

- Les «intervenants extérieurs» (professeurs de
lycée et collége, intervenants recrutés par les
collectivités locales ou les inspections
académiques, assistants étrangers) sont de
moins en Moins nombreux,

- Les collegues habilités peuvent étre sollicités,
sur la base du volontariat pour assurer
I'enseignement de la LVE dans d'autres classes
que la leur, par décloisonnement. Il est
recommandé de ne pas excéder 3 heures de
décloisonnement en cycle 2 et 6 heures en cycle
3.

o nin'an nanca la SNIlinn E Q11

> Co Programmes
I'enseignant choisit ses

grammes (e 2008
. entations . S le
conception de |a peq A de ceux-cj impactent |5
D'e nouveaux p gogie.
rédaction et et

La laicite

La laicité est un principe fondateur
de I'enseignement public
francais. Elle respecte de fagon absolue
laliberté de conscience des éléves.
Dans leurs fonctions, les enseignants
doivent impérativement éviter toute
marque distinctive de nature
philosophique, religieuse ou
politique qui porterait atteinte a
la liberté de conscience des
éleves.

En cas de conflit, liéau port de signes
ostentatoires par exemple, tous les efforts
doivent étre faits «pour convaincre plutot
que contraindre», pour rechercher des
médiations avec les familles dans une
démarche de reehect



P&Qe ecole transfgyme

Aprés des années de déstabilisation de I'école avec des
mesures fortement contestées par I'ensemble de la
communauté éducative, les conditions d'apprentissages des
éléves et de travail des enseignants se sont fortement
dégradées. Notre école demeure et devient méme encore
plus inégalitaire puisqu’ elle échoue afaire réussir tous les
éléves. Ce sont d’ abord les éléves des milieux populaires
qui restent au bord du chemin. C’est dire I’ urgence de

transformer I'école !

Une nouvelle Igj d'orientation

La loi d'orientation et g
: : € programmation
refondatloq dg I'école votée en 2013, f?)?grl:

unlg .refondatic’)ni ni une rupture nette avec |es
po ellthu&s precedentes, méme i elle marque
gu sc?;:: ;tviirri]oe&ed . Certaines dispositions, comme
I €S moins de trois ans, ou « le pl
Sr? mefltr&e.que de qlm » qui pourraient permgttl:z
e rjeductl on de I’inégalité scolaire, butent sur des
creations de postes insuffisantes,

aDn?]oﬁé:; ld&e 54l 000 postes Supplémentaires
ans les prochaines années
Compenseront ni la hausse démographique l:S

Nrac Ae  AaA o~

Des propositions pour
transformer I'école

Pour réellement refonder I'école, le
SNUipp-FSU rappelle ses propositions
pour que les éleves réussissent
vraiment tous. Car le véritable défi
est une démocratisation du systéme
éducatif : tous les éléves sont capables,
I'école doit leur permettre de réussir !

L'école doit retrouver sérénité
et confiance, en finir avec la pression
et la logique de compétition scolaire.
Apprendre, grandir, sépanouir dans une
école ou la notion de «bien-étre »
accompagne le « bien apprendre » pour
les édléves et le « bien faire son métier »



2. etre
enseignant

Pour une 1% année en Formation continue
alternance...

Au moment de I’ entrée dans le métier, les questions

émergent en nombre et  interrogent la dimension Pour le SNUipp-FSU, elle doit permettre d’ acquérir
théoriatie de |a formation L

Laformation continue est un droit.



Etre fonctionnaire,
c'est appartenir a la fonction publique

» Vous faites désormais partie de la fonction publique d'Etat (ministére
de I'Education nationae). Il existe aussi deux autres versants a la
fonction publique : la fonction publique territoriale et la fonction

publique hospitaiére.

> Lerdlejoué par lafonction publique est une spécificité frangaise. Il repose sur desvaleurs essentielles
la prise en compte de l'intérét général, I'égalité d'acces de tous les citoyens aux services publics sur tout le

territoire, la continuité du service public, la neutralité des fonctionnaires.

Certifications CLES et C2i2e
Elles ne seront plus exigées, ni lors de I'entrée en stage ni lors de la titularisation. Pour
les lauréats du concours 2014 exceptionnel, si vous ne les possédez pas, vous devrez
suivre dans les 3 ans qui suivent votre titularisation, une formation mise en place par
I'education nationale. Pour les lauréats des concours 2014 rénové et ultérieur, ces

éléments sont inclus dans la formation initiale.

Des droits et des obligations
a) Ce qui est garanti aux

fonctionnaires ;o - . .
liberté dopinion, Reunion d'information syndicale sur
droit i =

ot b et o do e le temps de travail (RIS)
protection danSl'exercicedelgn% _ Le droit a l'information syndicale est inscrit dans la loi.
droit & ormation contimus r fonction, Dansle premier degré, il se décline en 3 demi-journées par
accas au dossier adminj Strétifi divid an. Syndiqué ou non vous pouvez participer aux RIS
recrutement pér conoous ndividuel, organisées par votre section départementale du SNUipp-

’ FSU selon les modalités qu'elle vous communiquera.

possibilité de mobiljte entre les 3 v
: er:
fonction publique, s de la
droit & congés statutaires maladi
ie i
formation...) ( St

b)Obligations du fonctionnaire Droit de oreve et service minimum

P T LY 2



1¢ inspection

D epuis 2001, l'inspection, et dongc, la
notation sont fixées a la deuxiéme
année d’'exercice. La premiére année
est une année particuliere : tout est
nouveau a mettre en place, a
découvrir. Aux difficultés inhérentes
a la prise de poste, il ne faut pas
ajouter la « pression» de lI'inspection.

La note

» La premiére inspection permet d avoir une
note qui sera prise en compte dans les barémes
des promotions et, pour certains départements,
dans celui du mouvement. Dans ce cas, si vous
navez pas été inspecté(e) au moment du
mouvement, une note vous sera attribuée selon
des modalités départementales (elle peut étre la
note moyenne de |'échelon par exemple).

» L'IEN doit prévenir avant toute inspection.
Son rapport doit parvenir dans un délai d'un
mois ; vous pouvez formuler toute observation
(désaccord, précision...), qui sera intégrée au
dossier dinspection. C'est ensuite le DASEN
qui fixe la note. Elle slinscrit en général dans le
cadre d'une grille départementale qui fixe des
«fourchettes» pour chaque échelon. En cas de
baisse de note, une nouvelle inspection peut
étre prévue dans un délai rapproché. La CAPD
est informée. En cas de contestation de |a note,
vous pouvez saisir la CAPD.

Avancement

Le passage jusqu'au 4éme échelon est
automatique. Pour la suite, |e baréme intervient
(voir page 14).

NB : la note d'inspection n’est pas prise en
compte dans le calcul du baréme spécifique des

narmiitatinne infarmoaticdno

Point de vue du SNUipp-FSU

L inspedion sgoparenteplussouvent aun contrflequl aunesitugion
d andyss, depriseen comptedesdffiautéséventudiese deréfledons
arlesreméddionspossbles Bleesjugéeindficang infantilisanteet
lourdequand dlesacoompagnedun quesionnairepléthorique
Deplus lefraval enéauipen est pesvdarist |l restebeaucoup afare
pour donner al ingpedion lecaradtéreformdif alfendu. Lesquedionsde
I' évdudtion doivent ére débettuesavec ' ensambledelaprofesson
pour lafareévauer.

Pour leSNUippF3U, il est tempsdedhenger lingpedion eninvertant
denouvelesmoddlités sourcededévdappement & devaarisation
professionnds tout en éiant besdes aur laconfianceet lerepect. Hle
doit éredissodéedel avancamant.

En casde probleme, contactez le snuipp de votre
département!




Traitement - Avancement

2013, le gouvernement a mis en place une nouvelle indemnité (I SAE) de 400€. Mais tous les enseignants
ne la touchent pas et son montant est trés insuffisant. Le SNUipp-FSU demande qu'elle soit versée 3 tous,
revalorisée, alignée sur le montant de I'SOE du second degré (1200€) et intégrée dans le salaire pour
Pouvoir compter dans le cal oy delaretraite.

AGS _
(anciennete generale des services)

L'A.G.S. intervient dans les barémeﬁ: Elle cor_r&epond
a «'ancienneté générae des services prise en
compte dans la constitution du droit a une

inci i ggi én é des
Quelques principes de hase pension  du  régime ggpe(;;ldemps
Pour é&tre promu... j faut d'abord étre fonctionnalr'es' (,ie!Etat.' .I_?peirlgm ol
"promouvable’, cest 3 dire avoir une certaine partiel sont assimilées a des périodes atemp

ancienneté dans son échelon. Les promouvables
sont classés suivant leur bareme, 30 % passe au
grand choix, 5/7 au choix, et le reste & I'ancienneté.




Les indemnités

L.SS.R.

L'indemnité de sujétion spéciae de remplacement est due
aux remplacants pour tout remplacement sur un poste situé
en dehors de I'école de rattachement sauf sil sagit du
remplacement d'un méme collégue démarrant a la rentrée
scolaire et portant sur la durée de I'année scolaire (il sera
aors concerné par les frais de déplacement). Des états de
service doivent étre remplis et renvoyés alI'lEN, ou transmis
par le biais de |'application Ulysse.

L'ISSR est attribuée les jours du remplacement.

Elle est versée avec le sdaire, mais elle n'est pas soumise a
I'impbt sur le revenu (sauf en cas de déclaration aux frais
réels).

Indemnité début de
carriere
Depuis 2008 u i
' s , ne
d'entrée dans |Je métief”l:s:

a.ttribuée aux ens
tltul?ires. Elle ne peut étre
versee qu'une seyle fois. Son
Mmontant est de 1500 € et elle
est versée en deuy échéan ces,

eignants néo-

Indemnité de déplacement pour postes fractionnés

Les collégues en postes fractionnés sont indemnisés de leurs frais de transport (sur la base du tarif de transport
public le moins onéreux ou sur la base des indemnités kilométriques) et de leurs frais de repas, lorsqu'ils sont
contraints de prendre ces repas hors des communes de leur résidence administrative et de leur résidence familiale.
Attention, il ne faut pas que les communes soient limitrophes, c'est-a-dire desservies par des transports publics.

Indemnité SEGPA

L es enseignants pergoivent cette indemnité au proratadela
durée du remplacement (prime SEGPA taux annuel :

Taux de I'lSSR au 01/10/2010

moinsde 10 km: 15,20 €

1558,68 € au 01/10/10). 10319km - 19.78 €
. 20a29km: 24,37 €
Indemnite REP 30339 km : 28,62 €

40a49km: 33,99 €
50a59km: 39,41€
60a80km: 4511€
par tranchede 20 kmen plus: 6,73 €

Tous les personnels face aux éléves en REP toucheront I'ISS
majorée de 50% soit 144,45 € /mois.

Cette indemnité est versée pour un service effectif ; en cas
de congé €lle est suspendue.



Conges et ahsences

Congé de maladie ordinaire o
Accordé de droit, la dema’nd_e d0|! _etre
accompagnée d'un certificat médical preclsarll]t
la durée et transmise a I'lEN dans les 48 t
Prévenir I'école pour que la demande de’reimplaoeme!'\
puisse étre effectuée. Le salaire %t versé a .taux'pleln
pendant les 3 premiers mois, a moitle'leﬁ 9 mois sglva:ts
(complément MGEN). Il existe aussi de§ Congés de
longue Maladie (CLM) et desCopges de I.onguei
Durée (CLD) accordés pour certaines affections

soumis a des textes particuliers.

Congé de maternité
Conditions : de droit avec certificat
médical.

Durée : 16 semaines (26 a partir du 3e
enfant) dont 6 semaines ay plus avant la
date présumée de I’ accouchement (8 pour
le 3 ou congé pathologique).
Traitement : taux plein

Congé pour naissance
Conditions : de droit pour le conjoint
ne bénéficiant pas du congeé maternité ou
d'adoption. D urée - 3 jours ouvrables,
consécutifs ou non, & prendre dans les 15
jours entourant 1a naissance ou I'adoption.
Traitement : taux plein

Congé de paternité et
d'accueil de I'enfant

Conditions : de drojt pour le pére ainsi
que, le cas échéant, le conjoint, la
personne pacsée ou vivant maritalement
avec lamére

Durée - 11

1OIIre ~AAneian i e

Garde d'enfant malade

L'autorisation est accordée 3
plein traitement, syr Présentation
d'un certificat médical. Elle peut étre
accordée au pére ou 3 la mére dans |a
limite des obligations hebdomadaires de
service : semaine de 4 jrs 1/2 : 11 demi-
journées. Cette [imij te peut-étre doublée Si

le conjoint ne bénéficie pas de ce droit ou
S le parent assume seul |g charge de
I’enfant. Elle peut étre portée 3 15 jours
conséeutifs par année Givile si un seul des
conjoints peut en bénéficier,

indépendamment qy nombre d'enfants,

Autorisations d'absence,
congeés exceptionnels...

Les PE peuvent obtenir dans , certai ns cas 'deﬁ
autorisations d'absence ou des conge’s.de droit (reun! ons
d'information syndicale, examens medlcaux obligatoires,
mariage, décés, raisons exceptlpnnelles... . )., Tou;te
demande doit étre formulée par écrit et ache_ml née par la
voie hiérarchique. Les autori%tions’ facultat|v0§ peuvent
donc étre refusées et parfois accordées sans traitement.

Disponibilité

Congé sans traitement, avec perte du poste occupé et



Changer de département

Les changements de départements ou « permutations » sont en
principe réservés aux seuls titulaires. Cependant, les stagiaires peuvent,
a titre dérogatoire, participer aux mutations dites « ineat-exeat ».

-1%* phase : les permutations informatisées (réservées aux titulaires)

Les PE titulaires participent aux mouvements interdépartementaux informatisés (courant novembre) sur la base d'un
baréme national prenant en compte I'échelon, I'ancienneté dans le département, le renouvellement de la demande, les
enfants a charge, |a séparation des conjoints et la durée de séparation. Une bonification au titre du handicap peut étre

attribuée.

Lettres types

-2*"¢ phase : les Ineat-E xeat

Les stagiaires peuvent participer, a titre Now, £rs ///i]’
dérogatoire, a cette 2°™ phase de mutations : Profesceny. ZZ feofes

Ecole

demande d'exeat (autorisation de quitter le
Adresse

département) et d'ineat (autorisation d'entrer
dans un département). Les demandes sont
étudiées et accordées par les directeurs

AM. (Inspectey, Academzye

] . . . \/e Soussy, > i
académiques en fonction de la situation de ,0//,2{;‘;(2);;;»'-/ ar' lhonneur 4,
A = n,
chaque département. Aeparte sy ;:z‘ dans (¢
- . . 7 ceeeee, PO, .
Attention : dans tous les cas, il vaut mieux Sutvantes - pour les ragons

prendre contact avec le SNUipp-FSU pour

Cromtes, f¢ Préces justiy,

connaitre la procédure a suivre, pour une aide atiies

N , . . . Je Va&{_{/&ry'g a/,- _

a la rédaction de la demande, mais aussi pour Inperto 050, Monsieuy
. . . v 5, .

le suivi du dossier. Les INEAT - EXEAT sont cadémizue..

Latey of Sianer

traités dans les CAPD.

S
QU

Fneceioner a I'etranocer

Nom, Prénom M’

Frofes
z SeUr des s
Ecole S ecoles

Adveoce,




Les fonctions spécifiques

Maitre formateur

Pour étre maitre formateur il faut étre titulaire du
CAFIPEMF. Les maitres formateurs peuvent exercer
comme conseillers pédagogiques de
circonscription auprées de I'l[EN, ou en tant que
PEMF (Profs décoles Maitres formateurs) dans des
classes d'application. Ils accueillent les stagiaires dans leur
classe, les suivent et participent alaformation.

Enseignants specialises

Ce sont des enseignants qui ont généralement le CAPA -
SH . Dans votre école, vous pouvez étre amené a travailler
avec le RASED (aide pédagogique, rééducateur,
psychologue) ou avec une CLIS.

Direction d’école

Ladirectrice ou le directeur organise
et animelaviedel’ école. Elle-il n’est
pas un supérieur hiérarchique. Elle-il
préside le conseil d'école. Elle-il fait
le lien entre I’école, les parents, la
commune et |es différents partenaires.®

é.:s remplagants
% H
B g'aLbsence, v?us Pouvez étre remplacés par -
il (zonedlntervmtion localisge) L'p' ‘
el ie) aleur circonscription ces ens ot
u esugnt _d&s remplacements court,s Sresidnants
r : .

. Sern\zgei esd ~ C6S enseignants sont rattachés
e € I’Inspection Académi

€s ranp,mellmts de Dlic lAan~: E'L"e' d

Les autres personnels

EAP :

professeur

Les E'AP sont des étudiants qui se destinent
Eu metier d'enseignant, |s peuvent étre en
| 2, ’en L3, og en M1. Leurs missions dans
€s ecoles varient selon leyr niveau d'étude
elles peuvent étre . observations activ&e,
rsilic;tc')mpagnement d'activités péri-soolairee’
Ique accompagnée sous g respo lita
del'enseignant,... rebiie
Pour le SNUipp-FSU, ces emplois ne

correspondent pas & de véri .
recrutements. HEnE el pre-

Emploi  Avenir

AESH (Assistant des éleves

en situation de handicap)
Les anciens AED-AVS deviennent des
AESH, recrutés en CDD et CDlsables au
bout de 6 ans. |Is doivent étre titulaires d’ un
dipldme professionnel dans le domaine de
I’'aide a la personne ou avoir 2 années
d’ expérience professionnelle d AVS. Maisiil
n'est actuellement pas prévu de remplacer
les AVS embauchés sur les emplois aidés,
qui sont des contrats précaires de 2 ans
maximum, par ces emplois beaucoup plus
pérennes. |Is sont les accompagnateurs de la
scolarisation des enfants en situation de
handicap dans les écoles et éablissements.

CII-CAF



J. notre
departement




L'administration

Les inspections de circonscription

Les circonscriptions regroupent des écoles
élémentaires et maternelles d'un méme secteur
géographique ainsi que les classes spécialisées.

L'inspecteur de I'Education Nationale (IEN)
est le responsable pédagogique de la circonscription, il
met en oauvre les politiques éducatives, évalue les
enseignants et décide des actes de gestions les
concernant (recrutement, titularisation, avancement
efc...).

Circonscription d'Albi

69 avenue Maréchal Foch 81013 ALBI Cedex a

Circonscription de Carmaux

69 avenue Maréchal Foch 81013 ALBI Cedex a

Circonscription de Castres
19 rue Van Gogh 81100 CASTRES

Circonscription Centre Tarn et ASH

69 avenue Maréchal Foch 81013 ALBI Cedex a

Circonscription de Gaillac

69 avenue Maréchal Foch 81013 ALBI Cedex a

Circonscription de Lavaur

13 vrue de la Mairie 81500 LAVAUR

Crveonc,rintFion Ao Maznimaot — Moot Ao | Arntimns

L'Inspecteur academique (IA)

Il décide pour les enseignants du premier degré du
département, apres avis de la CAPD (voir pages
21 e 22 commissions paritaires
départementales) de la titularisation, des
affectations, des permutations, de I’avancement, des
sanctions, des congés, du travail a temps partiel et de
I’admission a la retraite, tout en tenant compte de
regles départementales (circulaires) ou nationales (loi-
décret-arrétés-circulaires).

Tél : 05 67 76 58 28
Tél: 05 67 76 58 32
Tél: 05 67 76 58 47
Tél: 05 67 76 58 59
Tél: 05 67 76 58 6O

Tel: 05 67 76 58 71



Les collegues élus en commissions paritaires...

-ils ?

oue fo“t IIS - Au CTA et au CTD, comités techniques
académique et départemental,

. ils interviennent pour :

A la CAPD, commission administrative paritaire - l€souvertures et fermetures de classe

départementale, ils interviennent pour : - le plan académique de formation

- le mouvement - lapolitique départemental e d'éducation

- les nominations L. ,

- les changements d'échelons En Commission de réforme,

- les permutations interdépartementales

- les demandes de temps partiel, de disponibilité
- les départs en stage de formation continue ou . |esretraites pour invalidité
spécialisée des titulaires

- 'accés al

aliste d'aptitude de directeur

- les questions disciplinaires

- la prise en compte des situations médicales et sociaes

particuliéres

S\

dans notre département

i

N

SNUipp -FS l.

Les élus du SNUipp-FSU

Thomas VERDIER
Bérengere BASCOUL

ilsinterviennent pour :
- les accidents de travail

I.e CHSCT s'occupe, lui, de la protection de la santé

physique et mentale et de |a sécurité des agents dans leur
travail.

Un délégué du

personnel :

- est .élu par tous les personnels,
-.mtervient sur les régles,
- Intervient sur I'équité et |3

/ ’ transparence,
- défend les droits et les conditions

detravail des personndls,

N'hésitez pas 3 nous

contacter pour :
- confiez voe dnec are



Le SNUipp-FSU

Nos publications

> Lejournal départementa| SNUipp-Fsuy

y Ne ou plusieyrs publications mensudles envoyée(s)

a tous les syndique

: ldiqués et un exemplai .
;jrgute lactualité de |'école en pgé;:;gar s
epar?em'ent en particulier, & du

cours) «premije

S est un Suppl ément ' -
specn‘ alement deti né vous pouvez vqun
aupres de votre section départementale

wes . s
En & [ "
[s“" °°u;'s.RE$ L2 e s,,,d‘ S =
Premiares ™ '“' PS%LQUQ .~,-:,q . E
- IL FAUr 3 {7 \
| AN B o4 &
(’ VOIR A Ao TRECR -
¥ GRAN | e
. POUR LS / ‘ ==
| ENFANFS ‘ - — -

.,

Nos sites internet

Actualite, informations,
conseils, publications, consultables sur :

B nArae o1t MmatiAaAnmanly =

.
A

L'université |
d'automne du
SNUipp-FSU

_4

UNVERSITE L
e |

Chaque année, le SNU ipp organise des
universités d'automne. C'est I'occasion pour
environ 400 enseignants qui s'y inscrivent
de suivre des conférences d'une trentaine de
chercheurs et de débattre avec eux. L a
15éme Université aura lieu les
16,177 et 18 octobre 2015 a Port
L eucate. N'hésitez pasa contacter votre
section en début d'année scolaire si vous
souhaitez y participer. Tous les ans, une
publication 'Fenétres sur cours spécial
Université d'Automne’ avec le compte rendu
des différents débats est envoyée dans les

écoles.

Nos permanences

Notre local est ouvert toute la
semaine,
de 9h a 17h lundi, mardi, jeudi et
vendredi ;
De 9h a 12h le mercredi.

Vous pouvez nous y rencontrer ou nous contacter

par tél au :
0563 38 44 34

renseignements,

Vous pouvez nous écrire ou nous faire parvenir



Pourquoi se syndiquer ?

Plus nombreux, plus forts, plus efficaces

Le SNUipp-FSU ne regoit pas de subvention de I'Etat, il fonctionne grace a la cotisation de ses
adhérents. En tant que délégués du personnel, élus par toute la profession, |les représentants du SNUipp défendent
tous les collégues.

Se syndiquer au SNUipp-FSU :

Cela demande des moyens et du temps : b Clegt décider ensemble,

du temps pour effectuer les démarches, régler les litiges B C est refuser I’isolement,

vous concernant auprés des divers services de I’ Inspection B est donner atoute la profession les moyens de
Académique... se défendre et d’ avancer,

des moyens pour financer les bulletins, les tracts, le B C'est effectuer un geste solidaire,
téléphone, le matériel, I’ envoi du courrier... B Clest exiger collectivement une école de qualité!
Mais le SNUipp-FSU, ce n’est pas que Adherez des maintenant
GEIa. en remplissant le bulletin dans ce

Il agit : guide, ou NOUVEAU : en ligne sur

» pour la transformation de I’ école (plus de maitres que
de classes, travail en petits groupes, abaissement des
effectifs par classe, plus de concertation et de travail en https: / /adherer.snuipp.fr/81
équipe...).

» pour réfléchir sur les problémes de société (pour
construire avec d autres des propositions pour combattre le
chdémage, I’ exclusion, lesinégalités...).

La période récente a montré a quel point nous devons
réfléchir et agir ensemble, combien nous avons a
convaincre au-dela des seuls enseignants pour faire
partager notre ambition pour le service public d'éducation.

notre site.

D evenir adhérent, c'est participer au
développement, c’'est se donner -
collectivement les moyens SNU“]I]'FSU 81

d'agir sur lI'avenir.
“ 201 rue de Jarlard




Les instances

Elections professionnelles

Tous les 4 ans, ont lieu des élections professionnelles
pour désigner celles et ceux qui vous représenteront au
sein des Commissions administratives paritaires
départementale (CAP D ) et nationale (CAP N) et aux
comités techniques académique (CTA) et ministériel
(CT™M)

Les personnels ont la possibilité de sexprimer par la
voix de leurs représentants pour chagque décision les
concernant  (affectations, avancement et
déroulement de carriere, ouvertures et
fermetures de classes, etc). Ces instances
permettent aussi d'exercer un droit de contréle sur ces
décisions.

Cette spécificité de la fonction publique, instaurée en
1947, est un acquis important. Il a mis fin a une
gestion arbitraire de la carriére des personnels et
demeure I'objet d'un combat syndical. Les élu-e-s du
SNUipp-FSU mettent leur engagement et leurs
compeétences au service de |'école et de ses personnels.
A tout moment de votre carriére, vous pouvez les
solliciter. Ils sont a votre cbtés pour vous informer
vous écouter et vous accompagner.

Aux élections professionnelles de décembre
2014, le SNUipp-FSU, avec 44,28% des
VoiXx,

reste 1+ syndicat des écoles. A l'issue de ces
élections, le SNUipp-FSU est majoritaire
dans 79 départements.

Résultats des élections
professionnelles 2014

Au coté de membres désignés par |'administration pour
la représenter siégent les représentants du personnel,
élus sur le vote pour la CAPD.

Les membres des comités techniques (CT) sont élus par
le vote pour le CT. C'est notre fédération, la FSU qui
est mgjoritaire. C'est ce vote qui détermine notre
représentativité.

Dans notre département :

SNUipp—FSU : 42,73 % 3 sieges
SE — UNSA : 30,03 % 3 sieges
SNUDI - FO : 14,09 % 1 siege
SUD Education : 6,15 %

Le SNUipp-FSU, créé en 1992, fait partie de la
Fédération syndicale unitaire (FSU), deuxiéme fédération
de lafonction publique d'état.

Le SNUipp-FSU sest donné pour mission d'informer, de
revendiquer, d'agir, de favoriser I’unité d’action au sein
de I’ éducation nationale, mais aussi plus largement avec
toutes les autres confédérations. Développer le service
public d éducation, transformer le métier, assurer la
réussite de tous les éléves sont les objectifs de toute la
profession portés par le SNUipp-FSU.




