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MOTION CTSD du jeudi 5 juillet 2012 
 
 

Dans le département du Tarn, comme partout en France, la rentrée 2012/2013 sera ca-
tastrophique. 
 Les conditions de travail des personnels et d’apprentissage des élèves vont continuer 
à se dégrader parce que la dotation d’urgence de 4 postes est bien dérisoire au regard 
des énormes besoins : 
 
Pour la rentré scolaire 2012 dans le premier degré il faudrait 260 postes :  
 
� 50 postes pour remettre en place les RASED et revenir sur les suppressions des 

3 dernières années, 

� 80 postes pour qu’aucune classe ne compte plus de 25 élèves, 

� 30 postes pour remplacer les PE en formation continue et donc relancer la forma-
tion continue, 

� 30 postes de titulaires remplaçantEs pour les congés de maladie et de maternité 
et en finir avec les élèves répartis dans les autres classes qui ne peuvent plus 
fonctionner. 

� 20 postes pour assurer la scolarisation des 2 ans dont les parents le souhaitent, 

� 50 postes de PE stagiaires non plus en classe mais en formation professionnelle. 

 

Pour mémoire il y avait, en 1984, 30 000 élèves à scolariser dans le Tarn, comme en 
2012, mais avec 160 enseignantEs de plus. Nous avons perdu 86 postes au cours des 
4 dernières années scolaires malgré un maintien du nombre d’élèves à scolariser. 

  
Pour la rentré scolaire 2012 dans le second degré i l faudrait 400 postes :  
 
� 100 postes en Lycée Pro pour relancer l’enseignement professionnel public,  
� 300 en lycée et collège pour baisser les taux d’encadrement, proposer toutes les 

options et assurer tous les horaires. 
 
Si des réelles mesures d’urgence ne sont pas prises le service public d’éducation ne 
sera pas assuré malgré la bonne volonté des personnels. 
 
Les Services Publics sont le bien commun de tous et de toutes et la seule richesse de 
ceux et celles qui n’ont rien. En ces temps où la misère va croissante pendant que les 
profits se redressent il est de notre devoir de citoyens de sauvegarder et de développer 
des Services Publics au service de tous et de toutes. 
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