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SNUipp-FSU 81, 201 rue de Jarlard, 81000 ALBI, 05 63 38 44 34

Albi, le 13 mai 2020
a M. le Directeur Académique
des Services de 'Education Nationale du
Tarn
69 avenue du Maréchal Foch
81013 Albi Cedex 9
Objet : Gestion des équipes

Monsieur le Directeur Académique,

Nous avons été alerté.es par plusieurs collegues quant a la pression psychologique et
administrative exercée par certain.es inspecteur.trices et de I'Education Nationale du
département a travers des injonctions répétées, des demandes de compte-rendu de travail
fait durant le confinement, des remarques acerbes, tant en distanciel qu’en présentiel,
notamment sur la circonscription d'Albi.

Les personnels se retrouvent dans un état d’anxiété, d'infantilisation, entrainé par le
manque de confiance a leur égard.

Comment les personnels peuvent - ils elles faire correctement leur travail en ressentant
quelconque suspicion de la part de leur supérieur ? Ce que certain.es professeur.es
décrivent comme un harcelement doit cesser. |l serait bien venu que les inspecteurs-trices
du département ne I'ayant pas encore déja fait, envoient un message clair de confiance
envers leurs équipes, au lieu de leur mettre une pression inutile en cette période déja
lourdement chargée en travail et en émotion.

Le SNUipp-FSU rappelle, tout comme vous I'avez demandé en CHSCT, qu’en cette période
spécialement anxiogene , les Inspecteurs et Inspectrices ont le devoir de rester
extrémement bienveillant.es et a I'écoute et sont garant.es de la sécurité psychique des
personnels.

Soyez assure, Monsieur le Directeur Académique, de notre attachement au Service
Public de I'Education Nationale et au respect de ses personnels.

Pour le SNUipp-FSU 81,
Les co-secrétaires, Bastien Alberty, Bérengére Bascoul , Valérie Clerc, Thomas Verdier



