
Albi, le 31/10/2020

A l’attention de Madame l’Inspectrice d’Académie, 
Directrice des services départementaux 

de l’éducation nationale du Tarn

Objet : Dépôt d’un préavis de grève et d’une alerte sociale 

Madame, l’Inspectrice d’Académie, 

Conformément à l’article L2512-1 et L2512-2 du code du travail, le SNUipp-FSU vous notifie le 
dépôt d’un préavis de grève et d’une alerte sociale concernant les personnels enseignants du premier
degré et non enseignants des écoles (EVS, AESH) pour la période du 02 novembre 2020 au 31 août 
2021. 
En effet, les personnels de l’éducation nationale vont reprendre la classe dans un contexte de 
confinement de la population, avec une accélération des contagions de COVID et après l’assassinat 
de Samuel Paty dans le cadre de ses fonctions. 

C’est pourquoi, le SNUIPP-FSU du Tarn vous expose les motifs suivants : 

- nous souhaitons que soit réaffirmée clairement la liberté pédagogique dans un cadre national 
élaboré en collaboration avec les enseignant·es.
- nous demandons l’arrêt du prof bashing par l’ensemble de l’administration et exigeons une 
réaction de la part du Ministre quand le prof bashing vient des médias.
- nous demandons de faire confiance au professionnalisme des personnels de l’éducation nationale 
pour mettre en place un dialogue avec leurs élèves suite à l’assassinat de Samuel Paty.
- nous demandons l’organisation de temps de concertations de plus de 2 heures sur le temps de 
classe afin que les enseignant·es puissent réfléchir en équipe à la façon dont ils et elles doivent 
s’adresser aux élèves après l’assassinat de Samuel Paty et au flot d’immondices qui a suivi.
-nous demandons un équipement informatique et une formation spécifique au cas où il soit à 
nouveau nécessaire d’enseigner à distance. Sachant que le distanciel ne saura remplacer le 
présentiel. 
- nous demandons des masques non toxiques et du gel hydroalcoolique à disposition pour tous les 
personnels dès lundi matin
- nous demandons des masques FFP2 pour les personnels vulnérables et pour les AESH (qui 
travaillent en contact direct avec les élèves)
- nous demandons une désinfection des locaux à minima à chaque changement de groupe et tous les
jours.



- nous demandons un plan de recrutement massif d’enseignant.es fonctionnaires afin qu’aucune 
classe ne dépasse un effectif de 25 élèves.
- nous demandons un plan de recrutement massif d’enseignant.es fonctionnaires pour assurer tous 
les remplacements nécessaires.
- nous demandons un plan de recrutement massif d’enseignant.es fonctionnaires pour renforcer les 
RASED dans le 1er degré.
- nous demandons un recrutement massif pour la médecine scolaire et de prévention : les élèves 
comme les personnels en ont besoin de manière urgente !
- nous demandons un recrutement de personnels médico-sociaux : infirmières·ers, AS, psy EN…
- nous demandons un recrutement de personnels formés et pérennes pour alléger les tâches des 
enseignant·es en charge de direction
- nous demandons la création de places en établissements spécialisés pour les élèves en attente de 
places (ITEP, IME…)
- nous demandons une formation continue variée, de qualité et sur le temps de travail pour toutes et 
tous
- nous demandons un moratoire sur l'abandon du projet de réforme de la formation initiale et la 
remise sur la table de ce dossier.

Nous vous prions de croire, Madame l’Inspectrice d’Académie, en notre engagement au sein du 
Service Public d’Éducation. 

Pour le SNUipp-FSU 81, les co-secrétaires, Bastien Alberty, Bérengère Bascoul, Valérie Clerc et 
Thomas Verdier


