
	NOM : 
	Poste actuel : 

	Prénom : 


	 

	 A.G.S. (après 18 ans) au 31/12/2011 :

(1 point / année ; 1/12ème de point / mois ; 1/360ème de point / jour) :

Ancienneté particulière :

(E.N. avant 18 ans)
	Points de barème lié à la situation personnelle B1 :

Handicap du maître, du conjoint ou de l'enfant : 10 points de bonification, après avis du médecin de prévention de l’académie
Enfant à charge de moins de 20 ans au 31/12/11 : 1 point par enfant

Séparation : 1 point par année de bonification pour résidence séparée au-delà de 50 kms de l'enfant de moins de 18 ans si l'autorité parentale 

	Points de barème lié à la situation professionnelle B2 :

APV : 7 pts pour 5 ans en APV (RAR de Graulhet et 2 écoles de Labruguière) (sauf ZIL et BD)

ECLAIR/RRS, poste fragile en zone rurale, poste en établissement pénitentiaire : 3 pts pour 3 ans, 4 pts pour 4 ans, 5 pts pour 5 ans et +

Postes ASH occupés par des enseignants son spécialisés : 3 pts pour 3 ans, 4 pts pour 4 ans, 5 pts pour 5 ans et + de fonction continue par des enseignants non spécialisés 

Fermeture de poste : 12 pts

Stabilité sur le poste pour la première nomination à titre définitif : 3 points pour 3 ans et +

	Barème : AGS (+ service EN avant 18 ans) + B1 + B2

               __________+ __________ + __________ = __________
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